Gminny Zaklad Gospodarki Komunalnej w Choczewie

i ul. Pierwszych Osadnikow 77, 84-210 Choczewo; biuro — tel/fax. 697 610 295,
A zamawianie ustug — tel. 601 270 346, zglaszanie awarii — 601 169 522,
S~— www.choczewo.zakladkomunalny.com, e-mail: biuro@gzgk.choczewo.com.pl
DYREKTOR

Gminnego Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Choczewie
ogtasza nabor na stanowisko pracy:
Inspektor / Starszy Inspektor ds. Eksploatacyjno-Technicznych

|. Informacja o warunkach pracy:

1)
2)

3)
4)

zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

miejsce zatrudnienia:

Gminny Zaktad Gospodarki Komunalnej w Choczewie,

ul. Pierwszych Osadnikow 77, 84-210 Choczewo

pelny wymiar czasu pracy,

praca terenowa oraz biurowa przy komputerze w Zaktadzie.

W  miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w Gminnym Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Choczewie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych wynosi
mniej niz 6%.

Il. Wymagania:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Pela zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych.
3. Brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
za umyslne przestgpstwo skarbowe.
4. Wyksztatcenie:
a) wyksztalcenie wyzsze — wymagany staz pracy 1 rok — Inspektor lub 2 lata Starszy
Inspektor
lub
b) wyksztalcenie $rednie — wymagany staz pracy 3 lata — Inspektor lub 4 lata Starszy
Inspektor.
5. Umiejetno$¢ czytania dokumentacji technicznej (projekty, rysunki techniczne, mapy).
6. Znajomos$¢ przepisOow prawa w zakresie gospodarki wodnosciekowej, gospodarki
nieczystosciami ciektymi i ochrony srodowiska.
7. Umiejetnos¢ interpretacji przepisOw prawnych 1 ich stosowania w praktyce.
8. Znajomos¢ obstugi programéw do edycji tekstu np. MS Word oraz arkuszy kalkulacyjnych
np. MS Excel.
9. Umiejetnos¢ redagowania pism.
10. Prawo jazdy kat. B.

111. Wymagania dodatkowe:

1.

2.

NGO~ W

Wyksztalcenie wyzsze, profil: inzynieria sSrodowiska, technologia wody, $ciekow 1 odpadow
lub pokrewne.

Umiejetno$¢ rozwigzywania problemow o charakterze projektowym, eksploatacyjnym
dotyczacym urzadzen, instalacji oraz obiektow stuzacych do oczyszczania i odprowadzania
Sciekow.

Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z technologig wody, $ciekéw 1 odpadow.

Umiejetno$¢ pracy w zespole 1 komunikatywnos¢.

Posiadanie umiejetnosci interpersonalnych.

Sumienno$¢, skrupulatnosé, systematycznos¢, doktadnos¢ wykonywanych zadan.

Wysoka kultura osobista.

Samodzielno$¢ wykonywania zadan.


http://www.choczewo.zakladkomunalny.com/
mailto:biuro@gzgk.choczewo.com.pl

9.

10.
11.
12.
13.

Dobre planowanie i organizacja pracy.
Umiejetno$¢ podejmowania decyzji.
Odpowiedzialnos¢.

Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.
Samodyscyplina.

1VV. Opis stanowiska:

1.

2.

w

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

Nadzoér nad stanem technicznym oraz zapewnienie prawidtowej eksploatacji oczyszczalni
sciekow.

Przyjmowanie zgloszen awarii wodociggowych i kanalizacyjnych, organizowanie ich
usunigcia oraz nadzér nad ich usuwaniem.

Monitorowanie jako$ci wody i Sciekow.

Prowadzenie dziatan zmierzajacych do ciaglej poprawy jakosci wody 1 $ciekdw oraz
wiasciwego zagospodarowania osadow $ciekowych.

Ustalanie warunkow technicznych na budowe sieci wodociggowych 1 przylaczy
wodociggowych i kanalizacyjnych.

Wydawanie za§wiadczen dotyczacych mozliwosci dostaw wody 1 odbioru $ciekow
Prowadzenie dziatan zmierzajacych do uzyskania decyzji zezwalajacych na pobdr waod i
odprowadzanie Sciekow.

Organizowanie 1 prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych z mtodzieza szkolng dotyczacych
gospodarki wodociggowo — kanalizacyjne;.

Wspolpraca z innymi przedsigbiorstwami wodociggowymi i instytucjami zwigzanymi z
dzialalnoscia statutows zaktadu m.in. PPIS, WIOS, Starostwo Powiatowe.

Prowadzenie ksigzki eksploatacji dokumentujacej prace SUW i studni glebinowych.

Nadzér 1 kontrola prowadzonej gospodarki osadowej z oczyszczalni Sciekow.

Prowadzenie ewidencji ilosci 1 jako$ci Sciekow.

Prowadzenie ewidencji i rejestrow $ciekow dowozonych.

Sporzadzanie i terminowe przekazywanie wynikdw pomiarow ilosci i jakosci $ciekow.
Dokonywanie zakupdéw niezbednych do funkcjonowania Dziatu Technicznego.

Prowadzenie sprawozdawczosci wedtug stanowiska.

Przygotowanie i sporzadzanie harmonogramu wewngtrznej kontroli jako$ci wody.
Przygotowywanie zlecen badania jakosci wody wedlug zatwierdzonego harmonogramu (PPIS)
oraz wedlug pozwolen wodnoprawnych.

Wilasciwe wyposazenie pracownikow 1 stanowisk pracy w sprzet oraz odziez ochronng 1 sprzet
ochrony osobiste;.

Nadzoér nad przestrzeganiem porzadku 1 dyscypliny pracy, przepisow bhp 1 ppoz. na
stanowiskach pracy pracownikéw Dziatu Technicznego.

Prowadzenie ewidencji godzin pracy w warunkach szkodliwych 1 godzin nadliczbowych
zgodnie z obowigzujacymi w zakladzie przepisami.

V. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1.

CV z doktadnym opisem pracy zawodowej, wlasnorgcznie podpisane, zawierajace dane z art.
22 Kodeksu Pracy:

a) imig i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) dane kontaktowe,

d) wyksztalcenie,

e) kwalifikacje zawodowe,

f) przebieg zatrudnienia.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych,



5. Oswiadczenie o stanie zdrowia,
6. Kopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia),
7. Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje, uprawnienia,

UWAGA! Dokumenty aplikacyjne muszg by¢ opatrzone klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQO).”

, Przyjme do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych, w postaci imienia i nazwiska oraz miejscowosci zamieszkania, zgodnie z wymogami ustawy o
pracownikach samorzgdowych” i podpisem.

VI. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z imieniem i1 nazwiskiem, adresem
korespondencyjnym kandydata oraz adnotacjg na kopercie

»Nabor na stanowisko: Inspektor / Starszy Inspektor ds. eksploatacyjno-technicznych”

w siedzibie Gminnego Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Choczewie, ul. Pierwszych Osadnikow
77, 84-210 Choczewo.

Dokumenty mozna sktada¢ do dnia 27.09.2021 roku do godz.: 10:00.

Za termin zlozenia dokumentow przestanych droga pocztowa uwaza si¢ date ich wptywu do Zaktadu.

VIl._Dodatkowe informacje:

e Oferty, ktore nie spetniajg wymogdéw formalnych, nieckompletne lub zlozone po terminie nie beda
rozpatrywane.

e Zlozone dokumenty nie bedg zwracane (prosimy sktadaé kserokopie dokumentow).

o Lista kandydatow spehiajacych wymagania niezbedne, zostanie umieszczona na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Gminnego Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Choczewie
www.choczewo.zakladkomunalny.pl/bip/nabor-na-wolne-stanowisko.

o Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne sa zobowigzani do poddania si¢ rozmowie
kwalifikacyjnej.

o Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie telefonicznie lub e-mailem
o terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej, na co najmniej 3 dni przed terminem.

o Informacja o wyborze zostanie opublikowana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminnego Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Choczewie
www.choczewo.zakladkomunalny.pl/bip/nabor-na-wolne-stanowisko po dokonaniu wyboru
1 zakonczeniu rekrutacji.

o Dodatkowe informacje w sprawie zatrudnienia mozna uzyska¢ pod numerem: 601 875 960.

DYREKTOR

Gminnego Zaktadu Gospodarki Komunalnej w
Choczewie

Marek Werochowski



